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Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES: DESARROLLO SUSTENTABLE
Clave Convenio P/PIFI 2010-23MSU0140Z-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable.
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
pellions o 9 Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado ATEEED Vel AVanr Vel el Monto Ejercido & d‘el Monto Global de Institucion | DGESU
respecto del |proyectado] ajustado |alcanzado| Avance Ejercido
L Avance
solicitado
OP/PIFI 2010-23MSU0140Z-06-01 | Fortalecer e incrementar la 1.1|Habilitacion academica de los $355,000.00 $139,901.00 39.00% 26 26, 0 0.00% $0.00 0.00% 1 0
capacidad académica de la PTC
DES DS.
1.2[Apoyar a los profesores de la $1,855,000.00 $328,836.00 18.00% 25 10 8|  80.00% $90,071.00 27.00% i i
DES DS para realizar al menos
25 productos académicos de
investigacion que fortalezca el
trabajo en conjunto de los CAs y
Grupos de Investigacion
1.3[Apoyar al menos a 15 $165,000.00 $82,554.00 50.00% 15 15 2| 13.00% $4,509.00 5.00% 1 I
1.4|Impulsar la innovacion educativa $60,000.00 $18,617.00 31.00% 12 12 0 0.00% $0.00 0.00% 1 0
enlaDES.
Subtotal OP 1 $2,435,000.00] $569,908.00) 23.00%, $94,580.00) 17.00%) 13.00%|
OP/PIFI 2010-23MSU0140Z-06-02 | Fortalecer e incrementar la 2.1|Asegurar la calidad de los PE de $285,000.00 $88,927.00 31.00% 11 11 6 55.00% $39,238.00 44.00% Los comités de|
competitividad académica de la DES los CIEES y
los PE de la DES DS. CACECA
designaron a
solo 2 pares
evaluadores <
en cada visita.
2.2|Impulsar la educacién ambiental $55,000.00 $6,649.00 12.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% i i N
2.3|Fortalecer las acciones de $144,000.00 $35,460.00 25.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00% 0 i
extension y vinculacion de la
DES
2.4|Fortalecer las acciones de $406,000.00 $67,485.00 17.00% 1 1 11] 1100.00% $44,208.00 66.00% 0 i
internacionalizacion de la DES
Subtotal OP 2 $890,000.00] $198,521.00) 22.00%) $83,446.00| 42.00%!| 42.00%
OP/PIFI 2010-23MSU0140Z-06-03| Fortalecer y mejorar la 3.1{Incrementar en un 30% los $310,000.00 $84,771.00 27.00% 23 23 1 4.00% $8,880.00! 10.00% 0 0
atencion integral del indicadores de titulacion y
estudiante de la DES DS. egresion.
3.2|Reforzar el equipamiento de $2,491,000.00 $727,483.00 29.00% 3 3 4| 133.00% $11,970.00! 2.00% El 0
laboratorios y espacios equipamiento
académicos. para
laboratorios se
encuentra en
licitacion.
3.3|Apoyar la realizacion de $280,000.00 $77,569.00 28.00% 10 10 29| 290.00% $41,227.00 53.00% i i
practicas de campo y viajes de
estudio
Subtotal OP 3 $3,081,000.00] $889,823.00) 29.00%) $62,077.00) 7.00%) 10.00%|
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N|Desarrollar un PE posgrado 4.1|Disefiar e implementar un $0.00 $0.00 0.00%
que satisfaga los criterios de programa divisional de posgrado
calidad necesarios para ser e investigacion SIN APOYO SIN APOYO
reconocido por el PNPC en
su vertiente Programa de 4.2|Apoyar al menos a 10 $0.00 $0.00 0.00%
Fomento a la Calidad, en el estudiantes del PE de maestria
nivel programa de reciente para incrementar la formacion
creacion. de recursos humanos por parte SIN APOYO SIN APOYO
del profesorado de la DES.
Subtotal OP 4 $0.00 $0.00 0.00%] | $0.00] 0.00%] 0.00%)
$6,406,000.00 $1,658,252.00 26.00% | $240,103.00] 14.00%.
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